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QU'EST-CE QUE C'EST ? 
B e a u c o u p  d ' e n t r e  n o u s  d é s i r e n t  s e  f o r m e r  à  l ' é c o l o g i e ,  à  l a
c o l l a p s o l o g i e ,  à  l a  r é s i l i e n c e  d e  n o s  f o y e r s ,  o r g a n i s a t i o n s . . .
C e p e n d a n t ,  l e  m a n q u e  d ' a c c o m p a g n e m e n t ,  d e  s a v o i r s  e t  d e
r e s s o u r c e s  v é r i f i é e s  n o u s  f r e i n e n t  s o u v e n t  d a n s  n o s
d é m a r c h e s ,  v o i r e  n o u s  i n d u i s e n t  e n  e r r e u r .  I l  e s t  u r g e n t  d e
p r o f e s s i o n n a l i s e r  c e s  s a v o i r  e t  d e  l e s  d i f f u s e r .
 
P a r c e  q u e  n o u s  a v o n s  B E S O I N  q u e  d e s  f o r m a t i o n s  r e m e t t a n t
l ’ é c o l o g i e ,  l ’ é t h i q u e  e t  l a  s a n t é  a u  c e n t r e  d e  n o s  v i e s  s o i e n t
a c c e s s i b l e s  a u  p l u s  g r a n d  n o m b r e ,  e t  v i t e ,  E d e n i  a  d é c i d é  d e
l a n c e r  l a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E . S . E .  U n e  f o r m a t i o n  p o u r
d é v e l o p p e r  u n  s a v o i r  r i g o u r e u x  e t  a p p r e n d r e  à  f o r m e r  a u t r u i
c o r r e c t e m e n t  e t  e f f i c a c e m e n t  à  l a  r é s i s t a n c e  é c o l o g i q u e .  Q u e
c e  s o i t  p o u r  v o t r e  s a v o i r  p e r s o n n e l ,  p o u r  v o t r e  e n g a g e m e n t
a s s o c i a t i f ,  v o t r e  p r o j e t  e n t r e p r e n e u r i a l  o u  p o u r  u n e  e n t r e p r i s e .  

D u r a n t  c e s  4  j o u r s  à  P a r i s ,  v o u s  d é c o u v r i r e z  c o m m e n t  l e s  b i a i s
c o g n i t i f s  n o u s  i n f l u e n c e n t ,  c o m m e n t  a m é l i o r e r  v o t r e
c o m m u n i c a t i o n ,  v o s  s o u r c e s ,  v o t r e  a r g u m e n t a i r e  p o u r  e n t r a i n e r
u n  p a s s a g e  à  l ' a c t i o n  c o n c r e t .  V o u s  d é b u s q u e r e z  l e s  f a u s s e s
b o n n e s  i d é e s  e t  a c q u e r r e z  u n e  m é t h o d o l o g i e  c l a i r e  d ' a r b i t r a g e
E . S . E ,  p o u r  p a l l i e r  a u x  d é r i v e s  o u  m a n q u e s  d e  " l ' é c o n o m i e
c i r c u l a i r e " ,  d u  d é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e ,  d e s  m é t h o d e s  A C V ,
" B l u e  E c o n o m y "  o u  c r o i s s a n c e  " v e r t e " .   

E n  p l u s  d ' u n  e n s e i g n e m e n t  s é r i e u x  e t  v é r i f i é ,  l ' a c c e n t  s e r a  m i s
s u r  l a  p r a t i q u e  a v e c  b e a u c o u p  d ' e x e r c i c e s  d e  m i s e  e n
a p p l i c a t i o n ,  s e u l · e  o u  e n  g r o u p e .  V o u s  p r e n d r e z  é g a l e m e n t  u n
m o m e n t  p o u r  f a i r e  u n  p o i n t  s u r  v o t r e  r a i s o n  d ' ê t r e  p o u r  e n
f a i r e  u n  m o m e n t  c l é  d e  v o t r e  p a r c o u r s .  
I

00 PETIT RÉCAPITULATIF
DE LA FORMATION
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9 h 3 0 - 1 7 h 3 0
1 è r e  j o u r n é e
d e  f o r m a t i o n

9 h 3 0 - 1 7 h 3 0
2 è m e  j o u r n é e
d e  f o r m a t i o n

9 h 3 0 - 1 7 h 3 0
3 è m e  j o u r n é e
d e  f o r m a t i o n

1 7 h 3 0 - 1 8 h 3 0
G o u t e r  d e

p r o m o  a v e c  l a
f o r m a t r i c e

9 h - 1 2 h 3 0
E x a m e n  f i n a l

J o u r  1 J o u r  2 J o u r  3 J o u r  4

QUAND SE DÉROULE LA FORMATION ? 

OÙ SE DÉROULE LA FORMATION ?

P a r i s  &  C o
I n c u b a t e u r  d e  l ’ é c o n o m i e  c i r c u l a i r e

4 8  R u e  R e n é  C l a i r ,  7 5 0 1 8  P a r i s

2

D e v o i r s  à
d o m i c i l e

D e v o i r s  à
d o m i c i l e

1 4 h - 1 7 h
D e r n i e r  m o d u l e
d e  l a  f o r m a t i o n



QUE COMPREND LE PRIX ? 
S o n t  i n c l u s  d a n s  l e  p r i x  
I l  y  a  5  é t a p e s  à  s u i v r e  :   

R e s t e  à  v o t r e  c h a r g e

1 .  L ’ a c c o m p a g n e m e n t  p é d a g o g i q u e
c o m p l e t  

2 .  L e  m a t é r i e l  u t i l i s é  p e n d a n t  l e s  4
j o u r s

3 .  L e s  c o l l a t i o n s  - s n a c k s  s a i n s  e t  
 b o i s s o n s -  à  v o l o n t é

4 .  L e  g o u t e r  d e  p r o m o  d u  j e u d i

5 .  L a  f o r m a t i o n  " M e n e r  s a  t r a n s i t i o n
é c o l o g i q u e "  e n  l i g n e

1 .  L e  t r a j e t  j u s q u ' à  P a r i s

2 .  L e  l o g e m e n t  s u r  p l a c e

3 .  V o s  r e p a s  s u r  p l a c e

COMBIEN COÛTE LA FORMATION ? 
1 8 5 0 €

P o u r  l a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E . S . E  ( e s t  i n c l u s  l a
f o r m a t i o n  " M e n e r  s a  t r a n s i t i o n  é c o l o g i q u e "  e n  l i g n e )

3

L o r s  d e  c e t t e  f o r m a t i o n ,  v o u s  a u r e z  b e s o i n  d e  p e u  d e  c h o s e s  :  
-  V o t r e  o r d i n a t e u r  p o r t a b l e
-  V o t r e  k i t  z e r o w a s t e  ( g o u r d e ,  m u g  e t c )
-  6 0  h e u r e s  d e  t r a v a i l  e n  a m o n t  d e  l a  f o r m a t i o n  
-  V o t r e  m o t i v a t i o n  e t  v o t r e  b o n n e  h u m e u r
-  E t  é v e n t u e l l e m e n t  d e s  o b j e t s  q u e  v o u s  a i m e r i e z  p a r t a g e r  a v e c
v o t r e  p r o m o t i o n

Y A-T-IL DU MATÉRIEL À PRÉVOIR ? 

https://www.edeni.fr/formations/mener-sa-transition-ecologique/


01 QUELLE EST LA DÉMARCHE À
SUIVRE POUR VALIDER LA
FORMATION EN APPROCHE
E.S.E ? 

I n s c r i v e z - v o u s  à  l a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E . S . E   e t  r e g a r d e z  5
v i d é o s  d e  l a  c h a i n e  E d e n i .  P a s  d ' i m p é r a t i f  s u r  q u e l l e s  v i d é o s  v o u s
d e v e z  v i s i o n n e r .  S i  l ' A l o e  V e r a  v o u s  p a r l e  p l u s  q u e  l a
c o l l a p s o l o g i e . . .  o n  n ' y  v o i t  p a s  d ' i n c o n v é n i e n t .  

P o u r  v a l i d e r  l a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E . S . E ,  v o u s  d e v e z  s u i v r e  l a
f o r m a t i o n  " M e n e r  s a  t r a n s i t i o n  é c o l o g i q u e "  e n  l i g n e  o u  e n
p r é s e n t i e l ,  s u i v i e  d e  l a  f o r m a t i o n  d e  4  j o u r s  à  P a r i s  e t  p a s s e r  u n
e x a m e n  é c r i t .  
I l  y  a  5  é t a p e s  à  s u i v r e  :   ÉTAPE N°1

ÉTAPE N°2
P a r l e z - n o u s  d e  v o u s  :  E n v o y e z - n o u s  u n  p d f  d e  1  à  2  p a g e s  q u i
r e f l è t e  v o t r e  e n g a g e m e n t  a u  q u o t i d i e n  e t  v o t r e  i n c a r n a t i o n  d e s
v a l e u r s  d ’ E d e n i .  P o u r  e n c o u r a g e r  d ’ a u t r e s  p e r s o n n e s  à  i n c a r n e r  l e
c h a n g e m e n t ,  i l  v a u t  m i e u x  q u e  v o u s  l ' i n c a r n i e z  v o u s - m ê m e
h o n n ê t e m e n t .  

ÉTAPE N°3

4

P a r t i c i p e z  à  l a  f o r m a t i o n  " M e n e r  s a  t r a n s i t i o n  é c o l o g i q u e "  e n
l i g n e .  
D e  c e t t e  f a ç o n ,  v o u s  s e r e z  à  n i v e a u  p o u r  a b o r d e r  l e s  d i f f é r e n t e s
t h é m a t i q u e s  a b o r d é e s  a u  c o u r s  d e s  4  j o u r s  à  P a r i s .  E n  e f f e t ,  a f i n
d e  b é n é f i c i e r  u n  m a x i m u m  d e  l a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E S E ,  i l  e s t
p r i m o r d i a l  q u e  v o u s  a y e z  u n  c e r t a i n  n i v e a u  d e  c o n n a i s s a n c e s .  
P o u r  s e  f a i r e ,  n o u s  v o u s  e n v e r r o n s  é g a l e m e n t   d u  c o n t e n u
p é d a g o g i q u e  p o u r  v o u s  p r é p a r e r  e n  a m o n t  d e  c e s  4  j o u r s .  
F a i t e s - l e  s é r i e u s e m e n t .  



ÉTAPE N°5

L a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E . S . E  e s t  u n  s a v a n t  m é l a n g e  d e  c o u r s ,
d ' a t e l i e r s  p r a t i q u e s ,  d e  d é b a t s ,  d ' é t u d e s  d e  c a s ,  d e  s e s s i o n s  d e
q u e s t i o n s  /  r é p o n s e s  e t  d ' é c h a n g e s .  L ' o b j e c t i f  e s t  d e  s ' a s s u r e r  q u e
c h a q u e  p a r t i c i p a n t · e  a  b i e n  a c q u i s  l e s  s a v o i r s ,  a r g u m e n t a i r e s  e t
r é f l e x e s  d ' e s p r i t  c r i t i q u e  p o u r  e x e r c e r  l a  t r a n s i t i o n  é c o l o g i q u e
p r o f e s s i o n n e l l e m e n t .  C e  s o n t  d e s  c o m p é t e n c e s  e s s e n t i e l l e s  p o u r
l e s  e n j e u x  a c t u e l s  a u x q u e l s  n o u s  d e v o n s  f a i r e  f a c e ,  e n  p o l i t i q u e ,
e n  e n t r e p r i s e  o u  d a n s  n o s  c o l l e c t i f s .

P a s s e z  l ' e x a m e n  f i n a l  :  i l  v o u s  f a u t  v a l i d e r  a v e c  7 5 / 1 0 0   l e
q u e s t i o n n a i r e  f i n a l  e t  l ' é v a l u a t i o n  o r a l e .  C e t  e x a m e n  c o u v r i r a  l e s
c o n c e p t s  v u s  d u r a n t  l a  f o r m a t i o n  E S E  a i n s i  q u e  d u r a n t  l e
f o r m a t i o n  " M e n e r  s a  t r a n s i t i o n  é c o l o g i q u e " .  

T o u t e  p e r s o n n e  a y a n t  s u i v i  a v e c  s é r i e u x  l a  f o r m a t i o n ,  e t  l e
c o n t e n u  p é d a g o g i q u e  e n v o y é  e n  a m o n t  d e v r a i t  p o u v o i r  l a  v a l i d e r
s a n s  p r o b l è m e .  L e  b u t  n ' e s t  p a s  d e  v o u s  p i é g e r  m a i s  d e  g a r a n t i r
s a  q u a l i t é .  D a n s  l e  c a s  o ù  u n e  p e r s o n n e  n ' a u r a i t  p a s  f o u r n i  l e
t r a v a i l  s u f f i s a n t  o u  r e n c o n t r e r a i t  d e s  d i f f i c u l t é s ,  n o u s  s e r o n s
a r r a n g e a n t · e · s  p o u r  l u i  f a i r e  r a t t r a p e r  s o n  e x a m e n  s a n s  t o u t
d e v o i r  r e p a y e r  !

5

P a r t i c i p e z  à  l a  f o r m a t i o n  e n  a p p r o c h e  E . S . E .  I l  s ' a g i t  d ' u n e
f o r m a t i o n  i n t e n s e ,  s u r  4  j o u r s ,  d u r a n t  l a q u e l l e  v o u s  s e r e z  f o r m é · e
à  d i f f é r e n t s  " s o f t  s k i l l s " .  L ' a p p r o c h e  E . S . E  r e c o n n a i t  l ' i m p o r t a n c e
d e  s a v o i r  é c o u t e r ,  a n a l y s e r ,  a r b i t r e r ,  c o m m u n i q u e r ,  c a p t i v e r ,
m o t i v e r  e t  e n c o u r a g e r  s o n  a u d i t o i r e .

ÉTAPE N°4



02

QUELLES SONT VOS OPTIONS
UNE FOIS LA FORMATION
VALIDÉE ?

U n e  f o i s  l a  f o r m a t i o n  v a l i d é e ,  v o u s  p o u r r e z  r a j o u t e r  c e t t e
e x p é r i e n c e  s u r  v o t r e  C V  a f i n  d ' e n r i c h i r  v o s  q u a l i f i c a t i o n s  e t
a p p o r t e r  d e  l a  l é g i t i m i t é  à  v o t r e  a c t i v i t é  e t / o u  a p p r e n t i s s a g e .

6

03

QUEL EST LE PROGRAMME DE
LA FORMATION ?

Jour 1 Jour 2 Jour 3 Jour 4
Contextualiser

Comprendre

Arbitrer

Agir

Engager

Revendiquer Évoluer

S'évaluer
1.Présentation
2. Contextualisation
des défis
historiquement,
nationalement,
personnellement

Systèmes
civilisationnels
Approche ESE
Coûts complets,
Effets rebonds
Eco-conception

1.

2.
3.
4.
5.

Zététique
Qualification d’une
information
Arbitrage  en
contexte
professionnel

1.
2.

3.

Mécanique des
comportements
Biais cognitifs
Applications en
permaculture,
déchets, lowtech,
grande
distribution...

1.

2.
3.

Ecoute empathique
Communication
non-violente
Outils et efficacité
Mise en application
par équipe

1.
2.

3.
4.

Partage en
entreprise
Outils de
communication
écrite, orale…
Mise en place
stratégique
Plan d’action Com

1.

2.

3.

4.

Ikigai et projet
professionnel
Démarches pour
devenir
formateur·rice
FAQ / Révisions 

1.

2.

3.

QCM écrit
Evaluation orale
Debrief
Conclusion

1.
2.
3.
4.



04

7

DEVENEZ-VOUS UN·E SALARIÉ·E
D'EDENI À L'ISSUE DE CETTE
FORMATION ? 

N o n .  
V o u s  r e s t e z  d ' a i l l e u r s  l i b r e  d e  m e n e r  t o u t e  a c t i v i t é
p r o f e s s i o n n e l l e  d e  v o t r e  c h o i x .  E n  r e v a n c h e ,  b i e n  q u e  v o u s  n e
t r a v a i l l e z  p a s  p o u r  E d e n i ,  v o u s  p o u v e z  e n t r e r  d a n s  l e  c o l l e c t i f .
A i n s i ,  s i  v o s  c o m p é t e n c e s  e t  e n v i e s  r e j o i g n e n t  n o s  b e s o i n s  d e
c o n s u l t a n t · e · s   s u r  d e s  m i s s i o n s  q u e  l ' o n  r e ç o i t ,  n o u s  p o u r r o n s
v o u s  r e c o m m a n d e r  e t  v o u s  a c c o m p a g n e r  p o u r  q u e  v o u s  p r e n i e z
e n  c h a r g e  d e s  m i s s i o n s  e n  r é g i o n s  e t  e x e r c i e z  v o s  c a p a c i t é s  d e
f o r m a t e u r · r i c e  e n  a p p r o c h e  E . S . E .  


